Dirección General de Recursos Humanos

Dirección del Servicio Civil de Carrera

Formato de Programación Individual de Cursos de Capacitación Institucional 
Estimado(a) Servidor(a) Público(a)
En seguimiento a los Programas de Capacitación Institucional dirigidos a las personas servidoras públicas conforme a lo establecido en la normatividad vigente según aplique:
· Lineamientos Generales para la Administración de los Recursos Humanos adscritos a las Dependencias, Entidades y Unidades de poyo de la Administración Pública Estatal:
	Art 53
	Corresponsabilidad para cubrir la Capacitación Institucional

Las personas servidoras públicas están obligadas a asistir y participar activamente en los cursos de capacitación a los cuales sean inscritas.


· Reglamento del Servicio Civil de Carrera, en los artículos:
	Art. 9
	Las obligaciones del servidor público de carrera, en relación con el Servicio son:

III. Capacitarse para el mejor desempeño de sus funciones 

IV. Asistir a los cursos, diplomados y eventos organizados por la Dirección

	Art. 51
	Los servidores públicos de carrera deberán cumplir con los eventos de capacitación acordados por la Dirección y las áreas de recursos humanos de conformidad con la obligación establecida en la fracción II del artículo 10 del Reglamento, tanto los que les sean asignados para el desempeño de su empleo, cargo o comisión, como aquellos a los que tenga acceso por su función y tengan la obligación de asistir puntualmente y presentar los exámenes y evaluaciones correspondientes para acreditarlo en las fechas programadas al efecto.

	Art 57
	Los servidores públicos de carrera podrán solicitar su ingreso en distintos programas de capacitación con el fin de desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar a futuro distintas posiciones dentro del Servicio.


Se le solicita atentamente, que una vez identificados los cursos de capacitación institucional faltantes de acreditar seleccione el bloque de capacitación en el que será inscrito durante este periodo, solicitando tomar en consideración lo necesario para contar con su participación activa y acreditar el curso correspondiente  (revisar y prever periodos vacacionales, meses de cargas de trabajo, etc.). Los cursos se realizan en línea a través del Aula Virtual de @campusgto.
Formato de programación individual 
para cursos del Programa de capacitación institucional

Por favor, marque  (x) el bloque en el que programará durante el año 2019 el o los cursos pendientes de acreditar conforme a las fechas establecidas.
	Fechas establecidas
	Tipo de Inscripción

	B1. Del 04 al 20 de febrero de 2019
	Regular

	B2. Del 04 al 20 de marzo de 2019
	Regular y 4tas vueltas

	B3. Del 06 al 22 de mayo de 2019
	Regular

	B4. Del 03 al 19 de junio de 2019
	Regular y 4tas vueltas

	B5. Del 05 al 21 de agosto de 2019
	Regular

	B6. Del 02 al 18 de septiembre de 2019
	Regular y 4tas vueltas

	B7. Del 07 al 23 de octubre de 2019
	Regular 

	B8. Del 04 al 20 de noviembre de 2019
	Regular


	Curso a programar
	Bloque en el que se inscribirá

	
	Bloque 1
	Bloque 2
	Bloque 3
	Bloque 4
	Bloque 5
	Bloque 6
	Bloque 7
	Bloque 8

	Visión de Gobierno
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Visión de Servicio
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Capacidad Organizativa
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Trabajo en Equipo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Liderazgo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toma de Decisiones
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Manejo de Tecnología 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	
	

	Nombre y Firma del participante
	Nombre y Firma del Jefe inmediato


Fecha de elaboración:

