REPORTE DE VERIFICACIÓN DE REFERENCIAS LABORALES
CANDIDATO INTERNO/ EXTERNO

Fecha: 



	Nombre del Candidato/a:
	 

	Puesto:
	

	Persona que proporciona la información:
	

	Nombre de la institución o empresa:
	

	Domicilio de la institución o empresa:
	

	Teléfono de la institución o empresa:
	 



	Preguntas
	Respuestas

	1. ¿En qué fechas colaboró en su institución /empresa?
	

	2. Cargo que desempeñaba y sueldo que percibía.
	 

	3. Actitudes o comportamiento predominantemente observado.
	

	4. ¿Qué aptitudes o habilidades demostró en su desempeño?
	

	5. ¿Alguna aportación especial que haya realizado durante su desempeño?
	

	6. ¿Qué aspectos negativos o área de oportunidad demostró en su desempeño?
	

	7. ¿Tuvo algún problema específico en su trabajo?
	

	8. ¿Cuál fue el motivo de su separación?

	

	9. ¿Cómo era la relación con su Jefe/ Subordinado(s) / Compañeros de trabajo?
	 

	10. Asistencia y puntualidad en el trabajo.

	

	11. ¿Volvería a contratarle? Sí / No
     ¿Por qué?
	



	Evaluación global
	Resultado

	Altamente recomendable     
	x

	Recomendable                        
	

	Poco recomendable               
	

	No recomendable                   
	




	Observaciones

	[bookmark: _GoBack] 



            

	Nombre de la persona que realizó la referencia laboral.
Puesto Funcional.

	





            



