
 

ENCARGADO(A) DEL ARCHIVO (OFICIALÍA 

DE PARTES PFE)
DIRECTOR(A) DE LO CONTENCIOSO

COORDINADOR(A) DE ASUNTOS 

LABORALES

DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA SECRETARÍA EN JUICIOS LABORALES Y 

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO EN MATERIA LABORAL MP-PFE-CON-DA-2.2

1.- RECIBIR ESCRITO DE 
DEMANDA O LAUDO, 

ACTAS DE HECHOS POR 

PARTE DE LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE LA 

SFIA

REMITIR ESCRITO DE 

DEMANDA O LAUDO, ACTA DE 

HECHOS A LA DIRECCION DE 
LO CONTENCIOSO

2.- VERIFICAR 

CORRESPONDENCIA Y 
TURNAR LOS ESCRITOS 

DE DEMANDA O 

LAUDO, ACTAS DE 
HECHOS A LA 

COORDINACION DE 

ASUNTOS LABORALES

REGISTRO DE ASUNTO EN 
BASE DE DATOS

DEMANDA FIRMADA Y OFICIO DE INICIO 
DE PROCEDIMIENTO

4.- REVISAR PROYECTO DE 
CONTESTACIÓN DE 

DEMANDA, O 

PROCEDIMIENTO 
DISCIPLINARIO VALIDAR Y 

FIRMAR

5.- DESAHOGAR 

AUDIENCIA DE 

CONTESTACIÓN DE 
DEMANDA Y 

CONCILIACIÓN 

11-12.-FIN

3.-REGISTRO DE  ESCRITOS 
DE DEMANDA O LAUDOS Y 

PROYECTAR CONTESTACIÓN 
DE DEMANDA / REGISTRO 

DE ACTA Y VERIFICAR LA 
PROCEDENCIA DE 

INSTAURACIÓN DE 

PROCEDIMIENTO 
DISCIPLINARIO

PROYECTO CON 
OBSERVACIONES

ELABORAR PROYECTO DE 
OFICIO CON EL CUAL SE 
INFORMA EL INICIO DEL 

PROCEDIMIENTO 
DISCIPLINARIO

ESPERAR EMISIÓN 
DE LAUDO

8-9.- CONVENIO
RATIFICADO EN EL 

10.-FIRMAR RESOLUCIÓN
DEL PROCEDIMIENTO 

DISCIPLINARIO

6.-

CONCILIACIÓN

NO

SI

7.-ELABORAR 
PROYECTO DE 

RESOLUCIÓN DE 

PROCEDIMIENTO 
DISCIPLINARIO


